«Утвержден»
Годовым общим собранием членов
МА СКПК «Единство» 
(Протокол № 1-2023 от 23.06.2023 г.)
Отчет директора СРО МА СКПК «Единство» за 2022 год.
1. Количество членов МА СКПК «Единство» на начало отчетного 2022 г. было 290 (на начало 2020 г. – 307, начало 2021 г. - 297), к концу года – 276. Исключен из членов СРО по инициативе СРО 1, 9 ликвидировались и 4 присоединились к другим кооперативам. 
2. Вступление новых членов СРО.
В 2022 г. не поступало письменных заявлений от потенциальных членов и ассоциированных членов в МА СКПК «Единство», по-прежнему ассоциированными членами СРО являются 10 СКПК 2-го уровня.
3. Взаимодействие с членами МА СКПК «Единство».
Работа с членами СРО в 2022 году продолжала качественно меняться и переходить в более интенсивный режим, в частности в связи с применением Базовых стандартов СКПК, вступивших в силу 10 августа и 10 сентября 2022 г. По прежнему в фокусе внимания СРО были анализ отчетности, контрольные мероприятия , в том числе по информации от Банка России и, конечно, помощь СКПК.
События прошедшего 2022 года повлияли на динамику развития кооперации в целом, оставляющей желать лучшего как с точки зрения роста активов кооперативов, так и капитала (паевых фондов), финансового результата.
Вместе с тем, мы не наблюдаем сколь-либо значительного роста рисков- банкротства в первую очередь.
 Финансовые показатели деятельности СРО.
Доходы, подавляющей частью которых в СРО являются членские взносы (которые оставались на прежнем уровне) или поступления МА СКПК «Единство» за 2022 год составили 5487 тыс. руб. (на 2% больше чем в предыдущем году), т.е. динамика год к году улучшилась по сравнению с 2021 к 2020 году (она была 98 %). К плану этот показатель составил 95 %, также улучшив аналогичный показатель предыдущего года - 91 % от годового плана (в 2020 г. аналогичный показатель составлял 86% от плана), что в целом свидетельствует о продолжении тренда на повышение собираемости взносов и ответственности членов. При этом, к сожалению, сохраняется и даже ускоряется процесс снижения членской базы из-за удержания другими СРО своих членов, наличием трех СРО СКПК.  
Расходы МА СКПК «Единство» в 2022 году составили 5190 тыс. руб., превысив показатель предыдущего года на 31 % (с 3961,4 тыс. руб., в 2020 г. - 4018,8 тыс. руб.), что связано с увеличением контрольной функции СРО и ростом персонала в связи с этим. Расходы составили 78 % от плана (аналогичный показатель в 2021 г. составлял 61 %, в 2020 г. 81 %). 
Факторами, обусловившими сложившуюся структуру расходов, стали:
- продолжающийся существенный рост контрольно-дисциплинарной функции, расходы на которые в совокупности составили около 3,5 млн. руб. или около 67 % в структуре расходов СРО (в 2021 г. такая доля составляла немногим более 35 % от расходов);
- продолжалась оптимизация затрат на общехозяйственные  расходы, которые составили 911, 5 тыс. руб. или 17 % от всех расходов  (к примеру в 2021 г. они составляли  19 %, а в 2020 г.  четверть всех расходов);
- СРО продолжало нести затраты на развитие IT- инфраструктуры, ПО для выполнения своих функций и его доработки, потратив 476 тыс. руб. на эти цели из планируемых 1 151 тыс. руб. (для сравнения в 2021 г. было направлено 428 тыс. руб. при плановых 250 тыс.). 
4. Развитие СРО.
Одна из основных задач Директора, учитывая специфику членской базы СРО МА СКПК «Единство» – поддержка СКПК, отстаивание их интересов, снижение регуляторных рисков членов СРО и осуществления контрольной деятельности с целью повышения устойчивости кооперативов. 
В отчетном году руководитель СРО принимал участие в многочисленных совещаниях и встречах, целью участия в которых оставалась тема дерегулирования и снижения регуляторной нагрузки на членов СРО. 
Продолжалась эксплуатация и многочисленные доработки автоматизированной системы обработки отчетности СКПК («Отчета о деятельности») при жесткой оптимизации затрат, в том числе в условиях оптимизированного штата сотрудников. По прежнему актуальной была тема своевременной сдачи отчетности на проверку в СРО, в соответствии с внутренним стандартом в условиях своевременного реагирования кооперативов на выявленные ошибки. Здесь продолжается процесс. Сотрудники СРО в 2022 продолжали испытывать перегруженность, по-прежнему работа велась практически без выходных и больничных, накоплением отпусков сотрудников до уже недопустимых размеров.
4.1. Организация плановых проверок и контрольных мероприятий. В отчетном 2022 г. СРО осуществило 70 плановых проверок кооперативов (к примеру, в 2021 г. их было проведено 57 (в 2020 всего 18) и были проведены многочисленные контрольные мероприятия по надзорному анализу, расхождениям в отчетности или недостоверным сведениям (по запросам), СРО отрабатывало множество запросов по «незатриггеренным» параметрам со стороны Банка России, некорректности данных в отчетах в Банк России. И это в отношении многих десятков членов СРО. В основном по причине низкого качества подготовки отчетов.
Это по-прежнему значительный объем работы, составляющий (включая плановые проверки) сотни запросов и значительный объем обработки информации на одного сотрудника СРО в год. 
По-прежнему, СРО концентрировалась на применении превентивных мер по предупреждению нарушений кооперативов и возникновения оснований для проведения контрольных мероприятий, старалось повышать качество и формы оказания методической поддержки, разработки примеров и типовых форм, обращения внимания на типовые ошибки и другое. Численность персонала СРО в 2022 г. в среднем составила 5 человек, к концу отчетного года 6. По расчетам Банка России должно быть 7 и, по всей видимости, мы к этому идем.  Остаток денежных средств на расчетном счете, по-прежнему минимизировался, и использовались депозиты, что в условиях процентной волатильности на денежном рынке в 2022 г. позволило получить дополнительные доходы около 384,5 тыс. руб. (в 2021 г. 97,6 тыс. руб., в 2020 г.- 92 тыс. руб.). 
Продолжалась работа по ведению реестра членов, своевременному внесению в него изменений, работа с сайтом СРО и актуализацией информации на нем.
4.2.  Взаимодействие с Банком России, его подразделениями и представителями
В 2022 г. СРО МА СКПК «Единство» продолжало участвовать во всех проводимых Банком России и другими структурами мероприятиях с целью повышения эффективности контрольных мероприятий и функций СРО, на совещаниях с участием представителей рынка микрофинансирования, обучениях Банка России специалистов СРО. 
Проведение публичных мероприятий оставалось достаточно ограниченным. В 2022 г. Директор МА СКПК «Единство» принимал участие во всех совещаниях и встречах, проводимых Банком России и профильным Департаментом, участвовал в заседаниях комитета по базовым стандартам СКПК при Банке России, в которых, в том числе, отстаивались интересы членов МА СКПК «Единство».
Результаты деятельности СКПК – членов СРО в 2022 г. продолжают позитивную динамику, выражающуюся в повышении качества отчетности СКПК (ОД), снижения регуляторных рисков, росте уровня коммуникаций между СРО и СКПК, лояльности в отношении СРО со стороны членов, поскольку кооперативы получают больше качественной поддержки и помощи со стороны сотрудников СРО. Специалисты СРО и ее руководитель,  будут стараться создавать условия для роста этих положительных тенденций. Но они невозможны без дисциплины, ответственности и вовлеченности в это кооперативов – членов СРО и их руководителей.
4.3.  Работа Дисциплинарного комитета СРО
В отчетном 2022 г. сформированный в составе 5-ти членов Дисциплинарный комитета СРО, 4 из которых не входят в штат СРО, а три из которых представляли Управление экономического развития Липецкой области (УЭР) продолжал свою непростую работу. 
За отчетный год меры воздействия были применены в отношении 10 членов СРО (в т.ч. исключительной меры - исключение), в т.ч. штрафы, информация о которых регулярно размещается на нашем сайте.
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